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<代表プロフィール>
1978年 福岡県北九州市生まれ
2002年 有限会社正栄電設工業 取締役就任
2014年 株式会社正栄電設工業 代表取締役就任
趣味：ゴルフ・釣り

日本経済新聞に興味深い記事が載っていた。働き方改革関連法の施

行から大手企業は今年の4月で5年、残業の減少など日本企業の働

きやすさは高まった。ホワイト企業はモーレツ企業に勝てるのか？とい

うものである。我々建設業は猶予期間が５年設けられ今年の４月から

スタートしたので、建設業の５年後の姿を事前に知ることができると

思った。

日本経済新聞が、働きやすさは高いが、働きがいは低い企業を「ホ

ワイト」、逆に働きやすさは低いが、働きがいは高い企業を「モーレツ」、

両方とも低い企業を「ブラック」と分類し労働環境と会社業績の調査

を行ったところ、結果は「モーレツ」の勝ちだったというのだ。川口

春奈さんのCMでおなじみの「Nidecって、なんなのさ？」の

Nidec 永守重信グローバルグループ代表は「ハードワークで勝つま

でやる。ワークライフバランスなんて言ってると戦いに負ける」と断

じている。

我々は５年の猶予期間中に、有給休暇や残業時間等の勤怠と給与を紐づけしたアプリケーションの導入や働きやすさを追求し

た社内制度整備などに取り組んできたのに・・・と思いながら記事を読み進めていると、働きやすさだけでは会社も社員も成

長しない。この壁を乗り越えるべく企業は次の働き方にシフトし始め、それが働きやすさに働きがいも加わった「プラチナ」企

業への進化で、社員のやる気が高まると、ハードワークを強いなくても生産性が上がり、業績も向上するというのだ。

モーレツ企業・ホワイト企業・プラチナ企業

頑張れば豊かになれる。その希望がモーレツ企業で昼夜問わず働く社員の「働きがい」だった。この昭和的発想は平成

の世に変質。「働きやすさ」を尊重するホワイト企業に脚光が当たる。その副作用か、企業と社員の関係は淡泊になって

きた。令和の現在、働きがいと働きやすさを両立した「プラチナ」への進化が求められている。建設業の５年後、他社

が方向性を見失ったと感じ始めるときに、我社ではプラチナ企業になっていることを願い、これから先更なる社内制度

整備に取り組んでいこうと思う。

参考文献：ホワイト企業はモーレツに敗北　働きがい高いプラチナへやりがい×働きやすさ＝プラチナ企業　御社はランク入り？（日本経済新聞電子版　2024/4/3）



4月入社　新規学卒（高卒）　特集　News

田場 翔弥さん（沖縄県出身）　

第2種電気工事士 / 大分事業所
【入社理由】
高校生の頃からプラントの電気工事の需要はこれからも高まると思い興味
がありました。夏休みの職場見学の際、とても丁寧に優しく教えてくれた
ので、人を大切にする会社だと感じ応募しました。
【入社しての会社の印象】
上司や先輩方の面倒見がとてもよく、仲の良い雰囲気です。やるべきこ
とをやれば、髪形など比較的に自由ですし、一人ひとりの個を見てもらえ
ていると感じます。これからは技術や知識をたくさん身につけて、まずは
第 1 種電気工事士の資格を取り、先輩方のように活躍したいです。
【好きなこと】
休日に先輩方と釣りに行き
ました。
とても楽しかったので、これ
からは釣りを始めてみようか
と思います！
また、これからは福岡をもっ
と満喫したいと思います。

中本　叶夢さん（山口県出身）　

第２種電気工事士 / 北九州本社

【入社理由】
もともと県外で就職したい考えがあり、職場見学の際、親身になって接しても
らい、たくさん話を聞いてもらいました。今になって思えば、とても安心できた
ことが大きかったと思います。
【入社しての会社の印象】
先輩社員や同期がとても気にかけてくれるので、有難いなと感じています。皆
さんとても仲が良く、仕事にたいするプロ意識も高い方が多いので、積極的に
仕事に取り組んでスキルアップをしたい人には向いている会社だと思います。
私も先輩方に追いつけるよう、頑張ります！
【好きなこと】
休日は趣味のテニスをしています。運動を
するのが好きなので、休日は友人や家族
とスポーツをしたりランニングをしたりして
います。身体を動かすことで体力をつける
こともできますし、健康にも良いのでこれ
からも続けて行こうと思います。実家では
【ジジ (右 )】と【テト(左 )】という名前
の猫を２匹飼っています。癒されます。

休日に先輩と

趣味のテニス 癒やされます

福岡タワーからの風景



News 4月度　入社時研修

入社式＆歓迎会（本社にて）　

社外研修（グリーンピア八女にて）

他企業の新卒者の方々との集合研修

社会人としてのマインドセットの楽しい (?)３日間

各所属現場へ移動

社内研修（本社にて）※IPGL と合同

工事部長の直接指導のもと、工具の扱い方や電気に関する知識を習得しました

自己分析を通じて、社会人としての考え方やマナー、コンプライアンスや

ハラスメントに関して考えました

玉掛技能講習（8～10日）修了　高所作業車運転技能講習（24～25日）修了

フルハーネス、低圧、高圧、アーク溶接、研削砥石など（19日・22日）修了

（ 実 技 ）

（ 座 学 ）

（技能講習）

（特別教育）

4月1日

4月2日～4日

4月5日～25日



5月3日 (金 )協力会社さん、グループ会社の IPGLさんたちと

新入社員に支給される正栄手帳☆

ベテラン社員が一つひとつ手作りで作成しています。

電気工事士として必要な知識が

凝縮したハンディサイズの

便利なアイテムです♪

技能実習生として、技術習得の為に長年勤務してくれた

ダットさん。

ベトナムで日系企業に就職するため、5月末に帰国する

ことになりました。

楽しいことも辛いことも

沢山あったと思うけど、

ベトナムでも頑張ってください！

第4回 正栄杯 （チェリーゴルフクラブ小倉南にて）News

正栄手帳がリニューアルされました♪

ダットさん ありがとうございました！

News
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★遅刻をしない

★整理整頓をする

★現場のルールを守る

新入社員心得

ペコリ

おはよう

ま
ず
新
入
社
員
に
求
め
ら
れ
る

の
は
元
気
な
挨
拶
！

そ
れ
だ
け
で
現
場
の
人
気
者
に

な
れ
ま
す
。

は
じ
め
ま
し
て
、

新
栄
と
申
し
ま
す
。

右
も
左
も
分
か
ら
な
い
こ
と

ば
か
り
で
、や
っ
て
い
け
る
か

不
安
で
す
…
。

新栄くん
正栄電設工業
新入社員

新
入
社
員
の
元
気
な
姿
が
、

現
場
を
明
る
く
、若
返
ら
せ
ま
す
。

職
場
の
雰
囲
気
も
よ
く
な
り
ま
す
。

仕
事
へ
の
取
り
組
み
方
は
、

全
員
が
見
て
い
ま
す
。

こ
れ
が
で
き
れ
ば
会
社
に

な
じ
め
る
こ
と
間
違
い
な

し
で
す
よ
。

おはようございま
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