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川端  秀 人株式会社正栄電設工業 
代表取締役

<代表プロフィール>
1978年 福岡県北九州市生まれ
2002年 有限会社正栄電設工業 取締役就任
2014年 株式会社正栄電設工業 代表取締役就任
趣味：ゴルフ・釣り

先日、工事部会議の前に野村證券様にお願いして、２０２４年から

NISA制度変更に伴い新NISAがスタートするということでお金の

話、投資の話、新NISAの仕組みの話をしていただきましたが、

皆さんどうでしたでしょうか？

２０１９年６月に金融庁から公表された「老後資金２０００万円問題」

では６５歳以降３０年間生きるには２０００万円の資金が必要とした

もので、内容は高齢夫婦無職世帯の実収入２０９,１９８円から実支

出２６３,７１８円を引くと約５５,０００円が毎月赤字になるので

約５５,０００円×１２カ月×３０年＝１９,８００,０００円が老後必要とい

うものでした。

しかしながらこの金額はあくまで目安に過ぎない。実際に２０２２年

１２月に厚生労働省が公表した平均寿命は男性が８１.４９歳、女性

が８７.６０歳ということなので、はたして何歳まで生き続けることが

できるか？また収入２０９,１９８円のうち、約１９１,０００円が年金と

なっているが、我々が年金を受け取る時代にこのような金額が受

け取れるのだろうか？その他の収入って何だろうか？物価が上昇し

ているのに支出を約２６０,０００円で抑えることができるだろうか？

と様々な疑問を感じています。

個々人が自分の老後に思い描いているライフプランに沿って収入

と支出を考えなければならないが、いずれにしても老後

を過ごすうえで、多く貯えがあるに越したことはない。

弊社では職場つみたてNISAとして毎月１,3００円の助

成をする制度があるので是非それに少しでも上乗せし

て老後の資金としてもらいたいと思っています。

職場つみたてNISA



④どんなことでも気軽に聞きやすく、丁寧に教えてもらえていたの

で入社に際しての不安はありませんでした。

　面倒見がよい方が多いので、早く成長して自分も面倒を見るこ

とができるように頑張ります！

④高校3年の職場見学の時にお伺いして、優しい方が多くて驚き

ました。積極的に声をかけてくれたり、人間味のある方が多い

ので、この会社に決めました。精一杯頑張ります！宜しくお願い

致します！

新入社員紹介①（学卒）News
①氏名　②入社日　③趣味・特技・好きなこと　④メッセージ

新入社員紹介②（中途）News
①氏名　②入社日　③休みの日の過ごし方　④入社して感じていること

①中本 叶夢
　（なかもと かなめ）

　

②令和6年4月1日　入社

③友達と遊ぶ・アニメ・映画

鑑賞・運動・ランニング

①田場　翔弥
　（たば　しょうや）

　

②令和6年4月1日　入社

③映画鑑賞・ウォーキング

④先輩方が気さくで優しいなと思いました。前職は聞きづらい時が

あったのですが、それがなくて仕事がやり易いです。また、会

社のシステムがスマホやパソコンで管理できるのがすごくいいと

思いました。頑張った分を正しく評価してくれるので、やりがい

が持てます。一緒に会社を盛り上げていきませんか？

④福利厚生で、確定拠出年金やNISAがあるので、退職後も安

心です。３年程ブランクがあり、最初は不安でしたが周りの同

僚や上司とコミュニケーションが取りやすく仕事がやり易いです。

今は安心して働くことが出来ています。

①中間　竜作
　（なかま　りゅうさく）

　

②令和6年１月１５日　入社

③子供と遊ぶ・オンライン

ゲーム

①阿南　学
　（あなん　まなぶ）

　

②令和６年３月１日　入社

③フットサル・ゲーム



4月1日に北九州本社で新規学卒者2名の入社式を行いました。各々、社会人になってからの目標を述べ、社長挨拶では「我々

がひとの役に立つには？」という問いかけから、社訓である【使命・存在意義】に立ち返ってほしい旨の話がありました。

ご入社おめでとう。お二人の成長を見守っていきます

各種イベントNews
① 新規学卒者　入社式

デザインも新たに、動きやすくなりました。

正栄電設工業の

シンボルカラーの青と紺をさりげなく

取り入れたデザインも好評です！

②作業服が新しくなりました

これからも従業員の皆さんの健康を考え、

実践していきます！

③健康優良法人2024 認定

 



News

2月3日(土)　福岡県電気工事組合　青年部　ボランティア活動

一級電気通信施工管理技士 合格おめでとうございます。（令和6年3月6日合格発表）

Instagramより

就業規則・社内規程を改編しました

令和６年４月１日から、新しい就業規則・社内規程を施行します。法改正、時代のニーズに合わせた、従業員の皆さんに

とって働きやすい内容になっています。

（旧：～令和６年３月３１日）

①就業規則　②賃金規程　③退職金規程　④育児介護休業規程

（新：令和６年４月１日～）

①就業規則　②賃金規程　③退職金規程　④育児介護休業規程　⑤表彰・制裁規程

⑥休職・復職管理規程　⑦マイカー通勤規程　⑧転勤取扱規程　⑨ライフプラン給付規程

⑩ソーシャルメディア利用管理規程　⑪ハラスメント防止規定　⑫社員寮管理規程

4名合格（川端秀人・山内翔太郎・田中春彦・他1名）

正栄電設工業では

「サイボウズ」という社員

の情報共有ツールを用い

ています。

社員はいつでもどこでも、

情報を共有できるように

しています。
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マスコットキャラクター

こ
ん
に
ち
は
！

正
栄
く
ん
で
す
！

今
日
は
、技
術
員
の
1
日

の
仕
事
の
流
れ
に
つい
て

説
明
し
ま
す
ね
！

ま
ず
は
会
社
に
集
合
し
て
、

同
じ
グ
ル
ー
プ
の
メ
ン
バ
ー
と

担
当
し
て
い
る

現
場
に
向
か
い
ま
す
。

そ
し
て
現
場
で
全
体
朝
礼
を
し
ま

す
。朝
礼
で
は
そ
の
日
の
作
業
の

内
容
や
連
絡
事
項
を
話
し
ま
す
。

よ
う
や
く
作
業
開
始
で
す
。

技
術
員
は
そ
れ
ぞ
れ
に

割
り
振
ら
れ
た
仕
事
を

確
実
に
こ
な
し
て
い
き
ま
す
。

お
昼
で
す
！
み
ん
な
楽
し
み
な

休
憩
の
時
間
が
や
っ
て
き
ま
し
た
。

正
栄
電
設
工
業
で
は
昼
食
休
憩
の
他
に
も
、

10
時
と
15
時
に
各
30
分
の
休
憩
が
あ
り
ま
す
！

そ
の
日
の
作
業
が
終
了
し
た
後
は

必
ず
整
理
整
頓
を
行
い
ま
す
。

整
理
整
頓
さ
れ
て
い
る
現
場
は
危
険
が
少
な
く
、

効
率
的
な
現
場
で
あ
る
証
拠
で
す
！

会
社
に
帰
っ
た
後
は

翌
日
の
段
取
り
を
し
ま
す
。

ト
ラ
ブ
ル
が
な
い
限
り

み
ん
な
す
ぐ
に
帰
宅
し
ま
す
。

仕
事
も
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
も

充
実
さ
せ
ま
し
ょ
う
！

そ
の
後
、グ
ル
ー
プ
の

メ
ン
バ
ー
と
K
Y

（
危
険
予
知
活
動
）を

行
い
ま
す
。

こ
れ
は
事
故
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
、そ
の
日

の
作
業
の
危
険
な
ポ
イ
ン
ト
を
話
し
合
う

重
要
な
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
す
。


