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施工技術と人間力の高い、弊社
の頼れる係長。
現場のムードづくりがうまいので
グループ全員が楽しんで仕事が
できている。

渡邉 雅宣

難しい現場だから面白く
自分自身も大きく成長します

工事部 係長

近畿大学付属高校 理数科出身
37歳

　「アレルギー」はからだの免疫システムが関係して起こる症
状で、ある特定の物質に対する防御反応が過敏に起こる体
質の人に多く見られます。近年では、体質に加えてストレス、食
生活、大気汚染、日常をとりまく化学物質の増加なども影響を
与えているのではないかと考えられており、現代病の一つとも
いわれています。
　更に今年は昨年より花粉飛散量が多くなると予想されてい
ます。花粉症は、風邪と共通する症状が多くあり、また新型コ
ロナウイルスの症状も多くの点で共通しています。花粉症と風

邪、インフルエンザ・新型コロナウイルスなどの感染症は似た
症状が出る場合もありますが、よく比較するとそれぞれ特徴が
ありますので、鼻水やくしゃみなどがある場合、気になる症状に
ついて一度、自分でセルフチェックしてみてはいかがでしょうか。
　花粉症は、突然発症することがありますので、「自分は大丈
夫」と思わず、日頃から規則正しい生活を心がけ、リラックスで
きる時間をもつこと、食事、適度な運動など免疫力を高めるこ
とが大切です。

　人の目に触れないところも丁寧に作業して納得のいく仕上が
りになり、お客様からもお褒めの言葉を頂けると嬉しいです。
　20～30人のスタッフの気持ちが一つになってイメージ通りに
仕上がった時、達成感に包まれます。難しさがあるからこそ面白
いのかもしれません。

Q.今までで印象に残った現場は？Q.仕事のやりがいや面白味はどんな所ですか？

Q.正栄電設工業の良い部分は？

Staff Interview

Q.今後の目標は？

　幅広い技術を身につけ、大きな現場にチャレンジしていきた
いです。また、後輩を育てることも管理職の私の役目だと思いま
す。後輩には丁寧に説明するように心がけていますが、後輩の
育成には自分の成長が欠かせないので、経験を積みながらしっ
かり頑張っていきます。

　人間関係が良く、働きやすい職場です。上層部は新しい工法
等を取り入れる柔軟性があり、社員のやりたいことに挑戦させて
くれます。仕事ぶりは客観的な評価制度で評価され、頑張れば、
給料や昇級といった目に見えるものになって返ってくるので働き
がいがあります。

　大手製鉄所で3～4つの現場を同時に進めました。
　約30人のスタッフの人員配置や作業の指示、資材の発注、
進行管理、お客様との打ち合わせ等を1人で担い、苦労もしまし
たが、半年後に工事が無事完了した時は感無量。自分自身を大
きく成長させてくれた現場です。

総務部からのお知らせ～アレルギー性鼻炎（花粉症）のはなし～

総務部



正栄手帳発行のお知らせ

ISO規格の認証取得を目指していきます

川端 秀人

株式会社正栄電設工業 
代表取締役

　本年、弊社が様々な目標を立てたうちの1つにＩＳＯ規格の認証取
得があります。
　ＩＳＯとは国際標準化機構【International（国際）Organization（機
構）for Standardization（標準化）】というスイスのジュネーヴに本部
を置く非営利法人であり、そこが策定した国際規格の認証取得を目
指しています。ＩＳＯ規格は約２２,０００件以上あり、例えばＩＳＯ１は標準
基準温度について定めた国際規格で、熱膨張により正確な長さの測
定を妨げない為に、それまで０℃、２５℃、６２℃と世界各国で独自に用
いられてきた基準を、２０℃と固定させたものです。また非常口の緑の
マーク、紙の大きさ、カメラの感度、クレジットカードのサイズなどもＩＳＯ
規格により世界共通の基準となっています。
　弊社が認証取得を目指す規格はＩＳＯ９００１、ＩＳＯ１４００１、ＩＳＯ４５
００１の３規格です。ＩＳＯ９００１は品質マネジメントシステム規格であり、
一貫した製品・サービスを提供し、顧客満足を向上させるもの。ＩＳＯ１４
００１は環境マネジメントシステム規格であり、環境を保護し、環境パ
フォーマンスを向上させるもの。ＩＳＯ４５００１は労働安全衛生マネジメ
ントシステム規格であり、労働安全衛生におけるリスクを除去または最

小化するもの。これらは全て会社が方針及び目標を定め、その目標を
達成するために組織を適切に指揮・管理するための国際規格の仕
組みです。
　スケジュールとしては２月から５月（確認・分析期間）に、認証登録
範囲決定・キックオフ・現状確認・現状分析を行い、６月から９月（シス
テム仮運用期間）に、システム説明会・修正・内部監査及びマネジメ
ントレビュー説明会及び実施を行い、１０月に第１段階審査（文書審
査）そして１１月に第２段階審査（運用審査）を通れば来年の１月に認
証登録証が発行されます。その後も１年ごとにサーベイランス（維持
審査）が行われ３年ごとに更新審査が行われます。
　ＩＳＯ規格を取得しているからといって、取得していない企業に比べ
て優れているかというと、そうとは限りません。第３者（ＩＳＯの審査員）に
対し、自分たちが作成したルールを公開し、そのルールをきちんと守っ
ていることで、「認証」が取得できます。そしてその「認証」が「信頼」や
「安心」になると思います。この会社は決めたルールどおりに実行して
いるという「証」を弊社に関わる人たちに示せると信じ国際規格である
ＩＳＯ規格の認証取得を目指します。

<代表プロフィール>
1978年 福岡県北九州市生まれ
2002年 有限会社正栄電設工業 取締役就任
2014年 株式会社正栄電設工業 代表取締役就任
趣味：ゴルフ・釣り
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工事部 山下

　電気工事は幅広く、たくさんの材料や工具そして知識を求められ
る職種です。
　新入社員が一番苦労することも、とにかく覚えることが多すぎる
と言われています。

　そこで弊社では、先輩達が実際に『あれが
知りたい』『これはどうだったかな』と必要な資
料をまとめた、正栄手帳を作成しました。
　電線管や配線工事など各工種にまとめてあ
り、写真等もついているので仕事を覚えていく
のに非常に役立ちます。
　また、エビングハウスの忘却曲線というのが

あり、人は教えられたことは基本的には８割忘れてしまうそうです。そ
の対策として復習が大事であり、復習のための
基本動作が【メモをとる】という行動になるそう
です。
　アナログかと思われるかもしれませんが、記
憶に定着させるには大事な行動です。
　正栄手帳にはメモスペースもありますので是
非ご活用ください。

　３月５日（金）、全日本電気工事業工業組合連合会全国青
年部協議会の第４回全国青年部会員大会に福岡県小倉副
支部長として参加いたしました。
　今回はコロナ禍ということでオンライン参加になりましたが、
電気工事業界のマイナスイメージの払拭や女性活躍推進など
様々な活動発表を聴くことができ、大変勉強になりました。

第４回全国青年部会員大会に
福岡県小倉副支部長として参加
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★遅刻をしない

★整理整頓をする

★現場のルールを守る

新入社員心得

ペコリ

おはよう

ま
ず
新
入
社
員
に
求
め
ら
れ
る

の
は
元
気
な
挨
拶
！

そ
れ
だ
け
で
現
場
の
人
気
者
に

な
れ
ま
す
。

は
じ
め
ま
し
て
、

新
栄
と
申
し
ま
す
。

右
も
左
も
分
か
ら
な
い
こ
と

ば
か
り
で
、や
っ
て
い
け
る
か

不
安
で
す
…
。

新栄くん
正栄電設工業
新入社員

新
入
社
員
の
元
気
な
姿
が
、

現
場
を
明
る
く
、若
返
ら
せ
ま
す
。

職
場
の
雰
囲
気
も
よ
く
な
り
ま
す
。

仕
事
へ
の
取
り
組
み
方
は
、

全
員
が
見
て
い
ま
す
。

こ
れ
が
で
き
れ
ば
会
社
に

な
じ
め
る
こ
と
間
違
い
な

し
で
す
よ
。

おはようございま
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株式会社 正栄電設工業


